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Fortbildungskalender ab 08/2016

Seminar: ,,Team- und Personalentwicklung”

Zielgruppe: Personalverantwortliche im Kita-Bereich mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung, Absolventinnen des Leitungs-Crash-Kurses

Inhalt und Zielsetzung: Grundlagenvermittlung im Personalmanagement

« Motivation

e FUhrungsstile

e Gruppen und Teams

o Rechtliche Grundlagen im Personalwesen

e Anleitung von Auszubildenden und Praktikantinnen
o Bewerbungen beurteilen

o Vorstellungsgesprache fuhren

« Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

« Fachaufsicht wahrnehmen

o Arbeitszeugnisse erstellen

Termin: 24.8. von 15:30 - 20:00 Uhr (= 5 UE und Pausen nach Bedarf), die
maximale Teilnehmerzahl liegt bei acht Teilnehmerinnen.

Gesamtkosten 75 € inkl. Getranke/Material

Anmeldung bitte per mail an: anmeldung@fortbildungsraum.de
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Seminar: ,,Methoden in der Fachberatung und Reflexion”

Zielgruppe: Personalverantwortliche im Kita-Bereich mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung,  Leitungskrafte/Gruppenleitungen,  Absolventinnen  des
Leitungs-Crash-Kurses

Inhalt und Zielsetzung: Gemeinsames Kennenlernen und Ausprobieren von
Methoden

« Moderationsmethoden
« Rollenspiele

« kollegiale Fachberatung
o Systemaufstellung

Termin: 2.11 von 15:30 - 20:00 Uhr (= 5 UE und Pausen nach Bedarf), die
maximale Teilnehmerzahl liegt bei acht Teilnehmerinnen
Gesamtkosten 75 € inkl. Getranke/Material

Anmeldung bitte per mail an: anmeldung@fortbildungsraum.de
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Crash-Kurs: Aufsichtspflicht, Kinderschutz, Objektsicherheit - sicherer den
Verpflichtungen nachkommen.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen von Kindertagesstatten, insbes. Leitungen und
Stellvertretungen

Dauer: 1 Jahr, 2 UE monatlich plus Selbststudium

Kosten: 270 € inkl. Material und Getranke

Maximale Teilnehmerzahl: 8

Wie komme ich meiner Verpflichtung nach, meine Einrichtung maglichst frei von
Gefahrenquellen zu halten, die fir Nutzerinnen nicht erkennbar und
beherrschbar sind (Verkehrssicherungspflicht)? Was darf ich den Kindern
zutrauen? Wann kénnen Eltern mich verklagen? Was ist mit Medikamenten? Was
darf ich meinen Praktikantinnen erlauben? Was tue ich, wenn ich das Wohl eines
Kindes in Gefahr sehe? Wann und wie informiere ich das Jugendamt? Wer kann
mich beraten? Viele weitere Fragen tauchen in der Kita auf... In diesem Kurs
werden nicht nur rechtliche Informationen vermittelt, sondern es werden
praxisorientiert Falle aufgegriffen, besprochen und gemeinsam - nattrlich
anonymisiert - bearbeitet.

Mittwochs, 15 - 16:30 Uhr (11 Termine)

Mittwoch 07.09.16: Einfliihrung ins Thema: Sorgfaltspflichten in der Kita

Mittwoch 05.10.16: Rund um die Aufsichtspflicht

Mittwoch 16.11.16: ,Verkehrssicherungspflichten” am Objekt

Mittwoch 07.12.16: Delegation an Praktikantinnen, Ehrenamtliche und Eltern
Mittwoch 11.01.17: Bring- und Abholsituationen, Ausfliige & co.

Mittwoch 15.02.17: Ubungen und Fille

Mittwoch 15.03.17: Kindeswohl und Kindeswohlgefdhrdung

Mittwoch 05.04.17: : Verfahren im Kinderschutz im Land Berlin und in Deiner Kita
Mittwoch 10.05.17: Ubungen und Félle |

Mittwoch 14.06.17: Ubungen und Fdlle Il

Mittwoch 05.07.17: Reflektion und Praxistransfer > Was setze ich wie in meiner Kita
um?

Anmeldung bitte per mail an: anmeldung@fortbildungsraum.de
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Self-Coaching und -supervision fiir pidagogische Fachkrdfte mit Verantwortung

Supervision und Coaching sind teure Angelegenheiten, und kommen oft erst
dann ins Spiel, wenn das ,Kind in den Brunnen gefallen ist”. Diese gunstige
Alternative ist speziell fur padagogische Fachkrafte aus Kindertagesstatten und
aus der Jugendhilfe konzipiert. Es geht darum, rechtzeitig eigene Ziele und
Probleme zu erkennen, sich selbst treu zu sein, in der Lage zu sein, sich selbst zu
reflektieren und sich den Arbeitsplatz so mitzugestalten, wie er wirklich gltucklich
macht.

Dauer: 1 Jahr, 10 UE plus Selbststudium, immer 09:30 - 11:00 Uhr

Kosten: gesamt 220 € inkl. Material und Getranke fur das ganze Jahr

(die zweite Person des gleichen Tragers zahlt nur 165 €, die dritte Person 110 €)
Maximale Teilnehmerzahl: 6

08.09.16: Beruf, Berufung und Burn-Out

08.12.16: Stressfrei die Vorweihnachtszeit gestalten und Vorsdtze fassen

16.02.17: Neujahrsvorsdtze Uber’s Jahr tragen - Gestaltungsmaéglichkeiten im Alltag
06.04.17: Eigene Talente und Wiinsche entdecken

06.07.17: Reflexion und Praxistransfer

Anmeldung bitte per mail an: anmeldung@fortbildungsraum.de
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Personal- und Teammanagement in der Kita fiir Leitungskrdifte

Personalmanagement gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Kita-Leitung,
gerade in Zeiten des Fachkraftemangels. Die Arbeit in den Kitas wird komplexer,
und wir brauchen Wissen und verschiedene Fahigkeiten im Team. Das wissen
wir, dennoch kommt es immer wieder zu Unzufriedenheiten, Konflikten oder gar
zu Kundigungen. Oder wir finden erst gar nicht den richtigen Mitarbeiter/ die
richtige Mitarbeiterin.

Ein gutes Personalmanagement hilft.
Diese Fortbildung bietet Kenntnisse und daruber hinaus Raum zum EinUben der
einzelnen funktionalen Teilbereiche des Personalmanagements.

Modalitéten zu dieser Weiterbildung:

Die Weiterbildung Personalmanagement teilt sich auf in 4 separat buchbare Seminare
Bei Komplettbuchung betragen die Kosten (alle 8 Termine) einmalig nur 400€
inklusive Material

A: Basiskurs: Rechtliche, organisatorische und padagogische Grundlagen 20 UE

Teil 1: Von der Personalbedarfsplanung bis zur Personaleinsatzplanung - Wieviel
Fachpersonal brauchen wir tberhaupt? Und wen? Wie finden wir diese Menschen und
wie finden wir heraus wie sie ticken? Welche Rolle spielen Vielfalt und Inklusion?
Donnerstag, 08.09.: 11:30 - 14:30 Uhr (4 UE)

Mittwoch, 21. 09.: 09:30 - 12:30 Uhr (4 UE)

Kosten: 130 € inkl. Material und Getréinke

Maximale Teilnehmerzahl: 8 (FT 3)

Teil 2: Kiindigungen, Verwaltung, Gehdlter und Arbeitszeugnisse - was ist zu
beachten?

Donnerstag, 08.12.: 11:30 - 14:30 Uhr (4 UE)

Mittwoch 11.01.17: 09:30 - 12:30 Uhr (4 UE)

Kosten: 130 € inkl. Material und Getrdnke

Maximale Teilnehmerzahl: 8 (FT 3)



B: Aufbaukurs: Ein Team fiihren, motivieren und entwickeln

Termin 1: Personal- und Teamentwicklung in Kita-Teams - Fiihrungskonzepte,
Intervention der Leitung im Team, Konflikte und Krisen

Mittwoch 05.04.17: 09:30 - 12:30 Uhr (4 UE)

Donnerstag, 06.04.17.: 11:30 - 14:30 Uhr (4 UE)

Kosten: 130 € inkl. Material und Getrédnke

Maximale Teilnehmerzahl: 8 (FT 3)

Termin 2: Methoden der Intravision, kollegialer Fachberatung und
Kommunikation im Team

Mittwoch 05.07.17:: 09:30 - 12:30 Uhr (4 UE)

Donnerstag, 06.07.17.: 11:30 - 14:30 Uhr (4 UE)

Kosten: 130 € inkl. Material und Getrdnke

Maximale Teilnehmerzahl: 8 (FT 3)

Anmeldung bitte per mail an: anmeldung@fortbildungsraum.de
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Kita-Griindung als gGmbH, Verein oder gUG: Infos und erste Hilfestellungen

Neue Termine aufgrund grol3er Nachfrage:

Selbst eine Kita grinden - ein gro3es Vorhaben. Erfahrene Grinderinnen bieten
erste Einblicke in die Welt der burokratischen Hurden, die Wahl der Rechtsform,
Moglichkeiten der Finanzierung. Im individuellen Gesprach entwickeln wir
gemeinsam eine Ablaufplanung und nachste Schritte.

Termin 1-11.08.16: 14.00 - 16.00 Uhr, 25 € p.P.
Termin 2 - 09.02.17: 14.00 - 16.00 Uhr, 25 € p.P.

Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie Seminare Inhouse buchen mdéchten.
Wir bieten sehr glnstige und qualitativ gute Fortbildungen und Schulungen in
familiarem Rahmen zu folgenden Themen:

- Teamentwicklung
- Inklusion

- Kinderschutz

- Aufsichtspflicht

- Kommunikation

(weitere Themen auf Anfrage)



